Kanun
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun

Kanun No. 5436 Kabul Tarihi : 22.12.2005

MADDE 1. - 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.
Madde 31. - Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin belirlenmesinde giicliik bulunan
idareler ile biitgelerinde harcama birimleri siiflandirtlmayan idarelerde harcama yetkisi, {ist yonetici veya {ist yoneticinin
belirleyecegi kisiler tarafindan; mahalli idarelerde Icisleri Bakanliginin, diger idarelerde ise Maliye Bakanliginin uygun
goriisii tizerine yiiritiilebilir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve benzeri kurul veya komite karariyla
yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan sorumluluk kurul, komite veya komisyona ait olur.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkez ve merkez dis1 birimler ve gérev unvanlari itibariyla
harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir {ist yonetim kademesinde birlestirilmesine ve devredilmesine
iligkin ustl ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilileri biitcede ongodriilen ddenekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine 6denek verilen
harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

MADDE 2.- 5018 sayili Kanunun 34 iincii maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
Odenemeyen giderler ve biitgelestirilmis borglar

Madde 34.- Odeme emri belgesine baglandig1 halde 6denemeyen tutarlar, biitceye gider yazilarak emanet hesaplarina
alinir ve buradan 6denir. Ancak, malin alindig1 veya hizmetin yapildigi mali yili izleyen besinci yilin sonuna kadar talep
edilmeyen emanet hesaplarindaki tutarlar biitceye gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen tutarlar, mahkeme karari tizerine
6denir.

Kamu idarelerinin nakit mevcudunun tiim 6demeleri karsilayamamasi halinde giderler, muhasebe kayitlarina alinma
sirasina gore ddenir. Ancak, sirastyla kanunlar1 geregince diger kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg,
prim, fon kesintisi, pay ve benzeri tutarlara, tarifeye bagli 6demelere, ilama bagli borglara, 6denmemesi halinde gecikme
cezasi veya faiz gibi ek yiik getirecek borglara ve 6denmesi talep edilen emanet hesaplarindaki tutarlara dncelik verilir.

Ilgili oldugu mali y1lin sonundan baslayarak bes yil i¢inde alacaklilar: tarafindan gecerli bir mazerete dayanmaksizin,
yazili talep edilmediginden veya belgeleri verilmediginden dolayr 6denemeyen borglar zamanagimima ugrayarak kamu
idareleri lehine diiger.

Genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde, bir taahhiide ve harcama talimatina dayanmayan giderlere iliskin olup,
Maliye Bakanliginca belirlenecek ekonomik kodlardan yapilan ve biitgede 6denegi 6ngoriilmiis olmakla birlikte, olustugu
yer ve zamanda 0denegi bulunmayan giderler; dayanagini olusturan harcama belgeleri de eklenmek suretiyle ustliine gore
gerceklestirilerek ilgili hesaplara alinir ve ddeneginin gelmesini miiteakip ddenir. Bu tutarlara iligkin 6denek gonderme
belgeleri, en ge¢ mali yilin sonuna kadar muhasebe birimine gonderilerek muhasebelestirme islemleri tamamlanir. Bu
fikranin uygulanmasina iligskin usill ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.

MADDE 3.- 5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 41.- Ust yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yénetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gésteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar.
Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer 6rnegini
Sayigtaya ve Maliye Bakanligina gonderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarimin birer 6rnegi Sayistay ve Icisleri Bakanhigma gonderilir.
I¢isleri Bakanligi, bu raporlar esas alarak kendi degerlendirmelerini de iceren mahalli idareler genel faaliyet raporunu
hazirlar ve kamuoyuna agiklar. Raporun birer 6rnegi Sayistaya ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal giivenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet sonuglari, Maliye
Bakanliginca hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterilir. Bu raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin genel
degerlendirmelere de yer verilir. Maliye Bakanligi, genel faaliyet raporunu kamuoyuna agiklar ve bir 6rnegini Sayistaya
gonderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlari hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel faaliyet raporunu ve genel
faaliyet raporunu, dig denetim sonuglarini dikkate alarak goriislerini de belirtmek suretiyle Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisine
sunar. Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler ¢ercevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasma iligkin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarini goriisiir. Bu goriismelere {ist



yonetici veya gérevlendirecegi yardimeisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi zorunludur.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitge hedef ve
gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca
yiiriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmas: ve bu
islemlere iliskin siireler ile diger ustl ve esaslar, Igisleri Bakanhig1 ve Sayistaym goriisii almarak Maliye Bakanlig
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 4. - 5018 sayili Kanunun 47 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 47. - Kamu idareleri, kanunlarinda belirtilen kamu hizmetlerini yerine getirebilmek i¢in miilkiyetlerindeki
taginmazlarla Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerleri, birbirlerine ve koy tiizel kisiliklerine bedelsiz olarak tahsis
edebilirler. Tahsis edilen taginmaz, amag dis1 kullanilamaz.

Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlarla Devletin hilkiim ve tasarrufu altindaki yerleri tahsis etmeye, kamu
ihtiyaclari i¢in gerekli olmayanlarin tahsisini kaldirmaya Maliye Bakanligi; diger tasinmazlari tahsis etmeye ve tahsisini
kaldirmaya ise maliki kamu idaresi yetkilidir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usiller Maliye Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kanunlardaki 6zel hiikiimler saklidir.
MADDE 5.- 5018 sayili1 Kanunun 49 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 49.- Muhasebe sistemi; karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢aligmasini saglayacak ve mali raporlarin
diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak sekilde kurulur ve yiiriitiiliir.

Kamu hesaplari, kamu idarelerinin gelir, gider ve varliklar ile mali sonu¢ doguran ve 6z kaynagin artmasina veya
azalmasina neden olan her tiirlii islemlerle garantilerin ve yiikiimliiliikklerin belirlenmis bir diizen i¢inde hesaplara
kaydedilerek, yonetim ve denetim yetkilileriyle kamuoyuna gerekli bilgilerin saglanmasi amaciyla tutulur.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama standartlari, uluslararasi
standartlara uygun olarak Maliye Bakanlig1 biinyesinde; Sayigtay Baskanligi, Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligl, Hazine Miistesarlig1 ve diger ilgili kurulug temsilcilerinin katilimiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi
Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenir. Bu standartlar Resmi Gazetede yayimlanir. Kurulun yapisi, ¢alisma ustl ve
esaslart ile diger hususlar Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bu Kurulda gorevlendirilenlerin asli gorevleri devam eder. Bagkan ve iiyelere, ayda ikiden fazla olmamak iizere her
toplant1 glinii i¢in (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutar {izerinden toplanti
ticreti ddenir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince uygulanacak ¢ergeve hesap plani ile diizenlenecek raporlarin sekil,
siire ve tiirlerine iligkin hususlar, Kurul tarafindan belirlenen muhasebe ve raporlama standartlar1 gercevesinde, ilgili
idarelerin de goriisii alinarak Maliye Bakanliginca belirlenir ve Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirlige konulacak
yonetmelikle diizenlenir.

Muhasebe islemlerine, hesap planlarina ve iglemlerin muhasebelestirilmesinde kullanilacak belgelerin sekil ve
tiirlerine iligkin diizenleme, besinci fikrada belirtilen yonetmelige uygun olarak, ilgili idarelerin goriisii alinmak suretiyle
merkezl yonetim kapsamindaki kamu idareleri i¢cin Maliye Bakanliginca; sosyal giivenlik kurumlar1 i¢in ilgili idarelerce,
mahalli idareler igin ise Igisleri Bakanliginca Maliye Bakanhiginmn uygun goriisii almmak suretiyle hazirlamr. Genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin detayli hesap planlarina iliskin hususlar Maliye Bakanliginca belirlenir.

MADDE 6.- 5018 sayili1 Kanunun 58 inci maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

On mali kontrol

Madde 58.- On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali
hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu cergevesinde yiiriitiiliir.

Harcama birimlerinde iglemlerin gerceklestirilmesi agamasinda yapilacak asgari kontroller, mali hizmetler birimi
tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usil ve esaslari ile 6n mali kontrole iliskin standart ve
yontemler Maliye Bakanliginca belirlenir. Kamu idareleri, bu standart ve yontemlere aykir1 olmamak sartiyla bu konuda
diizenleme yapabilir.

MADDE 7.- 5018 sayili1 Kanunun 60 inc1 maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 60.- Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiiriitiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve sonuglarmin konsolide



edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart cergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

d) Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarma iligskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
yiiriitmek.

f) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasginmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim progranminin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galigmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin tamamini
ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri

tarafindan gerceklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist
yoneticinin onay1yla bu islemler destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapisi teskilat kanunlarinda gosterilir. Mali hizmetler birimlerinin ¢aligma usil ve esaslari;
idarelerin teskilat yapis1 dikkate alinmak ve stratejik planlama, biitge ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve
raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarmin ayri alt birimler tarafindan yiiriitiilebilmesini saglayacak sekilde Maliye
Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez. Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol
gorevini yiiriitenler mali islem siirecinde gorev alamazlar.

Idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzmani ¢alistirilabilir. Bunlar smavin yapildigi yilin bast
itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak kaydiyla, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya yurt
digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma sinavi sonunda meslege mali hizmetler
uzman yardimeisi olarak alinirlar ve en az ii¢ yil ¢alismak ve olumlu sicil almak sartiyla agilacak yeterlik sinavina girme
hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar mali hizmetler uzmani olarak atanirlar. Mali hizmetler uzmanlarinin
meslege giris ve yeterlik siavlari ile ¢aligma usil ve esaslari Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 8. - 5018 sayili Kanunun 62 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 62. - Muhasebe yetkilisi gorevini yiiriitmek iizere atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlar1 tasimasi gerekir:

a) En az dort yillik yiiksek 6grenim gérmiis olmak.

b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil ¢alismis olmak kosuluyla bu idarelerde muhasebe
yetkilisi yardimcisi veya esiti goérevlerde bulunmak.

¢) Muhasebe yetkilisi sertifikast almis olmak.

d) Son ii¢ y1l igerisinde olumsuz sicil almamig olmak.

e) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast almamig olmak.
f) Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.

Ancak, belde ve niifusu 25.000'n altinda olan ilge belediyeleri ile mahalli idare birliklerinde muhasebe yetkilisi
gérevini ylirlitmek tizere atanacaklarin, yukaridaki fikranm (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen sartlar: tagimalari
kaydiyla, en az lise mezunu olmalari ve kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil galismis olmalart
yeterlidir.

9.12.1994 tarihli ve 4059 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde
muhasebe yetkilisi Maliye Bakanliginca, diger kamu idarelerinde ise iist yoneticiler tarafindan atanir.

Muhasebe yetkilisi olacak gorevliler, Maliye Bakanliginca gorevin niteligi dikkate alinarak mesleki konularda egitime
tabi tutulur ve bu egitimi basariyla tamamlayanlara sertifika verilir.

Muhasebe yetkililerinin egitimi ve bunlara sertifika verilmesi ile ¢aligma usil ve esaslari, Maliye Bakanliginca
hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.



MADDE 9. - 5018 sayili Kanunun gegici 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Gegici Madde 5. - 31.12.2005 tarihi itibariyla;

a) Maliye Bakanlig1 kadrolarinda Biitce Dairesi Baskani, Muhasebe Miidiirii, Gelir Saymanlik Miidiirii, Malmiidiiri,
Saymanlik Miidiirii, Vergi Dairesi Midiirii, Vergi Midiirii, Askeri Defterdar, Devlet Muhasebe Uzmani ve Muhasebe
Denetmeni olarak gorev yapanlar ile daha 6nce en az bes yil bu gorevlerde bulunanlar, kamu idarelerinde Muhasebe
Yetkilisi; (Devlet Muhasebe Uzman Yardimcilar ile Muhasebe Denetmen Yardimcilari hari¢) bunlarin yardimeilart ile
kadro unvani sayman olanlar ise Muhasebe Yetkilisi Yardimcist,

b) Ozel biitceli idareler, mahalli idareler ve sosyal giivenlik kurumlarinin muhasebe birimlerinde, birinci derecede
sorumlu olarak ¢aliganlar ile daha 6nce bu gorevi en az bes yil yapmig olanlarla bu idarelerde biitge dairesi bagkani, gelir
ve gider dairesi bagkani, muhasebe daire baskani, gelir miidiirli, biitce miidiirii ve muhasebe miidiirii olanlar anilan
idarelerde Muhasebe Yetkilisi,

c¢) Sayistay Denetcisi, Bagbakanlik Miifettisi, Yiiksek Denetleme Kurulu Denetcisi, Maliye Miifettisi, Hesap Uzmanu,
Biitge Kontrolorii, Muhasebat Kontrolorii, Gelirler Kontrolorii, Milli Emlak Kontroldrii, Tasfiye Isleri ve Doner Sermaye
Isletmeleri Kontrolorii, Hazine Kontrolorii kadrolarnda calismakta olanlar ile daha 6nce en az bes yil bu gérevlerde bulunanlar,
kamu idarelerinde I¢ Denetci,

d) Bakanlik, Miistesarlik, Bagkanlik ve Genel Miidiirliiklerde Miifettis veya Kontroldr olanlar ile daha 6nce en az bes
yil bu gorevlerde bulunanlar, kendi idarelerinde, 6zel biitceli idarelerde, mahalli idarelerde ve sosyal giivenlik
kurumlarinda I¢ Denetgi,

¢) Muhasebe, Milli Emlak ve Vergi Denetmenleri ile bu gorevlerde daha once en az bes yil bulunanlar, 6zel biit¢eli
idareler ile mahallf idarelerde; Belediye Miifettisi ve Hesap Isleri Murakibi olanlar ile bu gérevlerde daha dnce en az bes
yil bulunanlar, mahalli idarelerde I¢ Denetgi,

Olarak 31.12.2007 tarihine kadar atanabilirler.

31.12.2005 tarihi itibariyla kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerini birinci derece sorumlu olarak yiiriitmekte olanlar,
bulunduklart kamu idarelerinin muhasebe yetkililigi gorevini 1.1.2006 tarihinden itibaren sertifikali muhasebe yetkilisi
atanincaya kadar yiritiirler. Bu kisiler, sertifika alamamalar1 halinde kadrolarina uygun bir géreve atanirlar. Ancak, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce saymanlik hizmetleri Maliye Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen idarelerde muhasebe
yetkilisi atanincaya kadar muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginin belirleyecegi kisilerce yiiriitiiliir.

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen muhasebe yetkilisi gorevini yiirlitmek iizere atanacak olanlarin Maliye Bakanliginca
verilecek mesleki egitimden gegmeleri ve yapilacak sinavda basari gostererek sertifika almalari sarttir. Ancak, (a) ve (b)
bentlerinde sayilanlardan sinavla bu kadrolara atanmig olanlarin muhasebe yetkilisi olarak atanmalarinda sinav sarti
aranmaz.

(c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen gérevlere atananlar bu Kanunun 6ngordiigii sistemin uygulanmasina yonelik egitime
tabi tutulurlar. Atamalarda ilgilinin ve idaresinin muvafakati alinir.

MADDE 10. - a) 5018 sayili Kanunun;

1) 3 tincti maddesinin (e¢) bendinde yer alan "ve bunlarin kurduklar: birlik ve idareyi" ibaresi "ile bunlara bagh veya
bunlarin kurduklari veya iiye olduklar1 birlik ve idareleri",

2) 10 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan "planlar1" ibaresi "programlar1”,

3) 13 {incii maddesinin (e) bendinde yer alan "Biitge, hiikiimetin mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde
goriinmesini saglar." ibaresi " Biitge, kamu mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde goriinmesini saglar.",

4) 17 nci maddesinin {igiincii fikras1 "Gider ve gelir teklifleri, ekonomik ve mali analiz yapilmasina imkan verecek,
hesap verilebilirligi ve saydamligi saglayacak sekilde, Maliye Bakanliginca uluslararasi standartlara uyumlu olarak
belirlenen smiflandirma sistemine gore hazirlanir.",

5) 20 nci maddesinin; (a) bendi "Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, ayrintili harcama programlarini hazirlar ve
vize edilmek iizere Maliye Bakanligina gonderir. Biitge 6denekleri, Maliye Bakanliginca belirlenecek esaslar gercevesinde,
nakit planlamasi da dikkate alinarak vize edilen ayrintili harcama programlari ve serbest birakma oranlarina gore
kullanilir.", (b) bendi "Ozel biitgeli idareler ve sosyal giivenlik kurumlari ayrintili finansman programlarini hazirlar ve
harcamalarin1 bu programa uygun olarak yaparlar.", (c) bendi "Ayrintili harcama ve finansman programlarinin
hazirlanmasina, vize edilmesine, uygulanmasina ve uygulamanin izlenmesine dair usil ve esaslar Maliye Bakanliginca
belirlenir.", (e) bendi "Cari yilda kullanilmayan 6denekler y1l sonunda iptal edilir."”,

6) 23 iincli maddesinin birinci fikrasinda yer alan "(I) say1li cetvelde yer alan idarelerin" ibaresi "(I) sayili cetvelde yer
alan idareler ile (II) sayili cetvelde yer alan idarelerden merkezi yonetim biitce kanununda gosterilecek olanlarin”,

7) 27 nci maddesinin; (¢) bendi "Tagitlarin mali sorumluluk sigortasi ile yurt digindan tedariki yapilan silah, silah-
techizat ve mithimmat sevkinin her tiirlii riske karsi sigortalanmasi amaciyla yaptirilan nakliyat sigortasi.", (f) bendi
"Makine-teghizat, yol ve otoyol, bilgisayar ve haberlesme sistemlerinin bakim igleri; her tiirlii onarim isleri ile elektronik
bilgi erisim hizmetleri.",

8) 30 uncu maddesinin son fikrasi "Genel yonetim kapsamindaki idareler biitgelerinin ilk alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci alti aya iligskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini; Maliye Bakanlig1 ise merkezi yonetim biitce
kanununun ilk alti aylik uygulama sonuglari, finansman durumu, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetleri kapsayan mali durumu temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna agiklar.",



9) 33 iincii maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi "Giderlerin ger¢eklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen
gorevli tarafindan diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine
O6denmesiyle tamamlanir.",

10) 35 inci maddesinin; birinci fikras1 "Harcama yetkilisinin uygun gérmesi ve karsiligi 6denegin sakli tutulmasi
kaydiyla, ilgili kanunlarda ongoriilen haller ile gergeklestirme islemlerinin tamamlanmas: beklenilemeyecek ivedi veya
zorunlu giderler i¢in avans vermek veya kredi agmak suretiyle 6n 6deme yapilabilir. Verilecek avansin iist smirlari
merkezi yonetim biitce kanununda gosterilir.", ti¢lincii fikrasinin ikinci climlesinde yer alan "diger kamu idarelerinde iist
yonetici tarafindan ilgili idare biitcesinde acilacak ozel bir tertibe" ibaresi "diger kamu idarelerinde ise iist yonetici
tarafindan idare biitgesinin ilgili tertibine",

11) 42 nci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan "Kamu idareleri" ibaresi "Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri”,

12) 44 {incii maddesinin; birinci fikrasinin ikinci climlesi "Bu mallarin kaydi ile taginirlarin muhafazasi, kullanimi,
mal yonetim hesabinin verilmesi ve mal yonetim sorumlulartyla bunlar adina gérev yapacak olanlarin belirlenmesine
iliskin us@l ve esaslar, Maliye Bakanliginca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu tarafindan c¢ikarilacak yonetmeliklerle
belirlenir.", ikinci fikras1 "Tiirk Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig: dahil) ile
Milli istihbarat Teskilat1 ve Emniyet Genel Miidiirliigiiniin savunma ve giivenlik amach tagmirlarin kayda almmasi ile
bunlarm yénetim ve i¢ denetimine iliskin usill ve esaslar Milli Savunma, I¢isleri ve Maliye bakanliklarmca birlikte
hazirlanarak Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.",

13) 55 inci maddesinin; birinci fikras1 "I¢ kontrol; idarenin amaglarima, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinlidiir.", ikinci fikrasinda yer alan "harcama 6ncesi" ibaresi "i¢",

14) 56 nc1 maddesinin (e) bendi "Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kargi korunmasini,",

15) 57 nci maddesinin birinci fikrasi "Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.",

16) 61 inci maddesinin; madde bagligi "Muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklar1", birinci
fikras1 "Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tiim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri yiirlitenler muhasebe yetkilisidir. Memuriyet kadro ve
unvanlarmimn muhasebe yetkilisi niteligine etkisi yoktur.", dordiincii fikrasinda yer alan "Mali kontrol yetkilisine de
bildirilmek sartiyla, belgesi eksik veya hatali" ibaresi "Belgesi eksik veya hatali", yedinci fikrasinda yer alan "muhasebe
mutemedidir.” ibaresi "muhasebe yetkilisi mutemedidir.”, "Muhasebe mutemetleri* ibaresi "Muhasebe yetkilisi
mutemetleri®, "Muhasebe mutemetlerinin” ibaresi "Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin®,

17) 63 iincli maddesinin birinci climlesinde yer alan "ve nesnel giivence saglayan danigmanlik faaliyetidir." ibaresi
" nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyetidir.",

18) 64 tincii maddesinin (d) bendinde yer alan "izlemek" ibaresi "denetlemek",

19) 65 inci maddesinin son fikrasmin ilk ciimlesi "I¢ denetgiler, bakanliklar ve bagh idarelerde, iist yoneticilerin
teklifi lizerine Bakan, diger idarelerde iist yoneticiler tarafindan sertifikali adaylar arasindan atanir ve ayni usille gorevden
almnir.",

20) 67 nci maddesinin (i) bendi "Islem hacimleri ve personel sayilar dikkate almmak suretiyle idareler ile ilce ve
belde belediyeleri igin i¢ denet¢i atanip atanmayacagina karar vermek.",

21) 71 inci maddesinin tigiincii fikrast "Kontrol, denetim, inceleme, kesin hitkkme baglama veya yargilama sonucunda
tespit edilen kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren ilgili mevzuatina gore hesaplanacak faiziyle birlikte ilgililerden
tahsil edilir.",

22) 78 inci maddesinin ikinci fikrast "Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin iiger aylik dénemler itibartyla olusacak
gelir fazlalari, her {ic ayda bir izleyen aym onbesine kadar genel biitceye aktarilir. Bu fikra hiikmii Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi hakkinda da uygulanir. S6z konusu tutarlarin siiresi iginde 6denmemesi halinde, 6denmeyen tutarlar
6183 sayili Kanuna gore gecikme zammi da uygulanmak suretiyle takip ve tahsil edilir.",

23) Gegici 4 tincii maddesinde yer alan "31.12.2004" ibareleri "31.12.2007",

24) Gegici 11 inci maddesinin; ikinci fikras1 "Bu Kanun kapsaminda kamu idarelerinde kurulmus doner sermaye
isletmeleri 31.12.2007 tarihine kadar yeniden yapilandirilir.", ticiincii fikrasi "Doner sermaye isletmeleri yeniden
yapilandirilincaya kadar bunlarin biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandirilmas: ve muhasebesi ile kontrol ve
denetimi Maliye Bakanliginca yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir. Fonlarin muhasebesi de bu Kanunun
Ongordiigii muhasebe sistemine gore yiiriitiilir.",

Seklinde degistirilmistir.

b) 5018 sayili Kanunun;

1) 2 nci maddesinin son fikrasina "25" ibaresinden sonra gelmek iizere "42" ibaresi, "43" ibaresinden sonra gelmek
tizere "44" ibaresi ve "76" ibaresinden sonra gelmek iizere "78" ibaresi,

2) 18 inci maddesinin son fikrasinin bagina “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Sayistay ile” ibaresi,
3) 27 nci maddesinin (d) bendine "tagima," ibaresinden sonra gelmek iizere "koruma ve giivenlik," ibaresi ve maddeye



ikinci fikra olarak "Ancak (d) bendinde sayilan isler igin biitgelerinde 6deneklerin yiizde ellisinin agilmayacagi hitkmi
Milli Egitim Bakanlig1 i¢in aranmaz." fikrasi,

4) 28 inci maddesine dordiincii fikra olarak "Yili biitgesinde 6denegi bulunmasi ve Maliye Bakanliginin uygun
goriisliniin alinmasi kaydiyla, satin alma suretiyle edinilmesi ekonomik olmayan her tiirli makine-teghizat, cihazlar ve
tagitlar ile yanginla miicadele amaciyla hava ve deniz araglarinin kiralanmasi, as1 ve anti serum alimi, orman agaclandirma
ve amenajman isleri igin siiresi {i¢ yili gegmemek {izere iist yoneticinin onayiyla gelecek yillara yaygin yiiklenmeye
girisilebilir." fikrasi,

5) 33 iincii maddesine ikinci fikradan sonra gelmek iizere igiincii fikra olarak "Elektronik ortamda olusturulan ortak
bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak harcamalarda, veri giris islemleri gergeklestirme goérevi sayilir. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin esas ve usiller Maliye Bakanliginca belirlenir." fikrasi ile ayn1 maddenin sonuna "Giderin
cesidine gore aranacak gergeklestirme belgelerinin sekil ve tiirleri; kamu bor¢ yonetimine iliskin olanlarda Hazine
Miistesarliginin  uygun goriisiiniin  alinmast kaydiyla, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri igin Maliye
Bakanliginca, mahalli idareler igin Igisleri Bakanhginca, sosyal giivenlik kurumlari i¢in de bagh veya ilgili olduklari
bakanliklar tarafindan, Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir." fikrasi,

6) 35 inci maddesinin altinc1 fikrasina "ve oranlarinin belirlenmesi," ibaresinden sonra gelmek iizere "zorunlu hallerde
yapilacak harcamalar i¢in 6n 6demenin tutar1 ve mahsup siiresi," ibaresi,

7) 37 nci maddesinin ikinci fikrasina "Maliye Bakanlig1" ibaresinden sonra gelmek iizere "veya tarh ve tahakkuka
ilgili mevzuatina gore yetkili idareler" ibaresi,

8) 42 nci maddesinin iigiincii fikrasma (f) bendinden sonra gelmek ve mevcut (g) bendi (h) bendi olarak teselsiil
ettirilmek iizere "g) Mal yonetim hesabi icmal cetvelleri," bendi,

9) 61 inci maddesinin altmci fikrasinin sonuna "Muhasebe yetkililerinin gorev ve yetkilerinin yardimcilarina
devredilmesine iligkin diizenleme yapmaya Maliye Bakanlig1 yetkilidir." climlesi,

10) 63 tincii maddesinin son ctimlesi ikinci fikra olarak diizenlenerek, bu ciimleden sonra gelmek iizere fikranin
sonuna "Kamu idarelerinin yapisi ve personel sayisi dikkate alinmak suretiyle, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun
goriisii lizerine, dogrudan {ist yoneticiye bagl i¢ denetim birimi bagkanliklar1 kurulabilir." ctimlesi,

11) 67 nci maddesine (k) bendinden sonra gelmek tizere "1) Kalite giivence ve gelistirme programini diizenlemek ve i¢
denetim birimlerini bu kapsamda degerlendirmek." bendi,

12) 69 uncu maddesinin baslig1 “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Sayistayin denetlenmesi” seklinde degistirilmis ve
maddenin bagina “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve” ibaresi,

13) 74 iincli maddesine "baslamak {izere" ibaresinden sonra gelmek {izere "zamanagimini kesen ve durduran genel
hiikiimler sakli kalmak kaydryla" ibaresi,

Eklenmistir.

¢) 5018 sayili Kanunun;

1) 11 inci maddesinin son fikrasinda yer alan ", mali kontrol yetkilisi" ve "ile muhasebe yetkilisi" ibareleri,

2) 14 iincli maddesinin birinci ciimlesinde yer alan "6denek tiirleri itibariyla" ibaresi,

3) 18 inci maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendi,

4) 21 inci maddesinin son fikrasi,

5) 28 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Maliye Bakanligi ve Devlet Planlama Tegskilati Miistesarliginin
goriisii lizerine" ibaresi,

6) 50 nci maddesinin; madde bashiginda yer alan "ve kullanilacak belgeler" ibaresi ile ikinci ve tiglincii fikralari,

7) 57 nci maddesinin son fikrasi,

8) 59 uncu maddesi,

9) 71 inci maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendi,

10) 75 inci maddesinin birinci fikrasi,

11) Gegici 6 nc1 ve gegici 7 nci maddeleri,

12) Gegici 11 inci maddesinin dordiincii fikrasi,

Yiiriirliikten kaldirilmstir.

MADDE 11. - 5018 sayil: Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 1.- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Sayistayin muhasebe hizmetleri Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Bagkani, Cumhurbagkanligi muhasebe hizmetleri ise Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri tarafindan atanan muhasebe
yetkilileri tarafindan yerine getirilir.

MADDE 12. - 5018 sayili Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) say1l1 cetveller asagidaki sekilde degistirilmistir.
(1) SAYILI CETVEL
GENEL BUTCE KAPSAMINDAKI KAMU IDARELERI
1) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
2) Cumhurbagkanligi
3) Bagbakanlik



4) Anayasa Mahkemesi
5) Yargitay
6) Danigtay
7) Sayistay
8) Adalet Bakanlig
9) Milli Savunma Bakanlig1
10) igisleri Bakanlig1
11) Disisleri Bakanlig1
12) Maliye Bakanlig1
13) Milli Egitim Bakanlig1
14) Baymdirlik ve Iskan Bakanlig
15) Saglik Bakanlig1
16) Ulastirma Bakanlig1
17) Tarim ve Koyisleri Bakanligi
18) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
19) Sanayi ve Ticaret Bakanhig1
20) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:
21) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
22) Cevre ve Orman Bakanlig1
23) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
24) Milli istihbarat Teskilat1 Miistesarlig1
25) Jandarma Genel Komutanligi
26) Sahil Giivenlik Komutanlig:
27) Emniyet Genel Miidiirligii
28) Diyanet Isleri Baskanlig
29) Devlet Planlama Tesgkilat1 Miistesarlig1
30) Hazine Miistesarligt
31) Dis Ticaret Miistesarligi
32) Glimriik Miistesarligt
33) Denizcilik Miistesarligi
34) Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
35) Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu
36) Devlet Personel Bagkanligi
37) Oziirliiler idaresi Bagkanlig
38) Tiirkiye Istatistik Kurumu
39) Gelir idaresi Baskanlig
40) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii
41) Karayollar1 Genel Miidiirliigi
42) Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii
43) Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii
44) Tarim Reformu Genel Mudiirligi
45) Orman Genel Miidiirligi
46) Petrol Isleri Genel Miidiirliigii
47) Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Midiirliigii
48) Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Miidiirligi
49) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirligii
50) Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midiirligii
51) Kadmnin Statiisii Genel Miidiirliigi
52) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligt
(1) SAYILI CETVEL
OZEL BUTCELI IDARELER
A) YUKSEKOGRETIM KURULU,



UNIVERSITELER VE YUKSEK
TEKNOLOJI ENSTITULERI
1) Yiiksekogretim Kurulu
2) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
3) Istanbul Universitesi
4) Istanbul Teknik Universitesi
5) Ankara Universitesi
6) Karadeniz Teknik Universitesi
7) Ege Universitesi
8) Atatiirk Universitesi
9) Orta Dogu Teknik Universitesi
10) Hacettepe Universitesi
11) Bogazigi Universitesi
12) Dicle Universitesi
13) Cukurova Universitesi
14) Anadolu Universitesi
15) Cumhuriyet Universitesi
16) Inénii Universitesi
17) Firat Universitesi
18) Ondokuz Mayis Universitesi
19) Selguk Universitesi
20) Uludag Universitesi
21) Erciyes Universitesi
22) Akdeniz Universitesi
23) Dokuz Eyliil Universitesi
24) Gazi Universitesi
25) Marmara Universitesi
26) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
27) Trakya Universitesi
28) Yildiz Teknik Universitesi
29) Yiiziincii Y1l Universitesi
30) Gaziantep Universitesi
31) Abant izzet Baysal Universitesi
32) Adnan Menderes Universitesi
33) Afyon Kocatepe Universitesi
34) Balikesir Universitesi
35) Celal Bayar Universitesi
36) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
37) Dumlupinar Universitesi
38) Gaziosmanpasa Universitesi
39) Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
40) Harran Universitesi
41) Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
42) Kafkas Universitesi
43) Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
44) Kirikkale Universitesi
45) Kocaeli Universitesi
46) Mersin Universitesi
47) Mugla Universitesi
48) Mustafa Kemal Universitesi
49) Nigde Universitesi
50) Pamukkale Universitesi



51) Sakarya Universitesi

52) Siileyman Demirel Universitesi
53) Zonguldak Karaelmas Universitesi
54) Eskisehir Osmangazi Universitesi
55) Galatasaray Universitesi

B) OZEL BUTCELI DIGER IDARELER

1) Savunma Sanayi Miistesarlig

2) Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu

3) Tiirkiye ve Orta-Dogu Amme Idaresi Enstitiisii

4) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
5) Tiirkiye Bilimler Akademisi

6) Tiirkiye Adalet Akademisi

7) Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu

8) Genglik ve Spor Genel Miudiirliigi

9) Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirligii

10) Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii

11) Vakiflar Genel Midiirligii

12) Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirligii

13) Elektrik Isleri Etiid Idaresi Genel Miidiirliigii

14) Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigi

15) Sivil Havacilik Genel Mudiirliigii

16) Tirk Akreditasyon Kurumu

17) Tiirk Standartlar1 Enstitlisii

18) Milli Prodiiktivite Merkezi

19) Tiirk Patent Enstitiisii

20) Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii

21) Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu

22) Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlhigt
23) Ihracat1 Gelistirme Etiit Merkezi

24) Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanlig

25) Ozel Cevre Koruma Kurumu Bagkanlig

26) GAP Bélge Kalkinma Idaresi

27) Ozellestirme Idaresi Baskanlig

28) Ceza ve infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlar1 Kurumu

(1) SAYILI CETVEL
DUZENLEYICi VE DENETLEYICI KURUMLAR

1) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

2) Telekomiinikasyon Kurumu

3) Sermaye Piyasas1 Kurulu

4) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

5) Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu

6) Kamu fhale Kurumu

7) Rekabet Kurumu

8) Tiitiin, Tiitiin Mamulleri ve Alkollii I¢kiler Piyasasi Diizenleme Kurumu
(IV) SAYILI CETVEL



SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI
1) T.C. Emekli Sandig1
2) Sosyal Sigortalar Kurumu
3) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
4) Tiirkiye Is Kurumu
MADDE 13. - a) 13.12.1983 tarihli ve 178 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin;
1) 10 uncu maddesinin son fikrasi,
2) 37 nci maddesinin son fikrasi,

"

3) Ek 4 iincii maddesinde yer alan ", mevzuata uygun bulunmayan giderler hakkinda goriisleri ile birlikte Maliye

Bagkanina bilgi vermek" ibaresi,
4) Ek 1 inci, ek 2 nci, ek 3 iincii, ek 5 inci, ek 6 nc1 ve ek 7 nci maddeleri,
Yiiriirlikten kaldirilmustir.

b) 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nct maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin (A)
fikrasinin (11) numarali bendine "Gelir Uzman Yardimcilari," ibaresinden sonra gelmek iizere "Mali Hizmetler Uzman
Yardimcilart," ibaresi, "Gelir Uzmanligina," ibaresinden sonra gelmek iizere "Mali Hizmetler Uzmanligina," ibaresi
eklenmistir.

¢) 657 sayil Kanunun 152 nci maddesinin "ll-Tazminatlar" kisminin;
1) "A) Ozel Hizmet Tazminati" bdliimiiniin;

- (f) bendine "Denetgi Yardimcilar" ibaresinden sonra gelmek tizere ",Basbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi ve Gelir Idaresi Bagkanlig1 I¢ Denetgileri," ibaresi,

- (g) bendine "Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1" ibaresinden 6nce gelmek tizere ",Bagkanlik, Miistakil Genel
Miidiirliikk, Biiyliksehir Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin 11 Ozel Idaresi ile Universiteler ve Yiksek

Teknoloji Enstitiileri i¢ Denetgileri," ibaresi,

- (h) bendine "Sosyal Yardim Uzmanlar1 ve bunlarin yardimeilar" ibaresinden sonra gelmek tizere ",(f) ve (g) bendinde
sayillmayan I¢ Denetciler" ibaresi,

- (i) bendine "Gelir Uzmanlar1," ibaresinden sonra gelmek iizere "Mali Hizmetler Uzmanlari," ibaresi,

2) "E) Miilki Idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminat1" béliimiiniin (c) bendine, "Genel Miidiirler," ibaresinden sonra
gelmek tizere "Strateji Gelistirme Bagkani," ibaresi,

Eklenmistir.

d) 657 sayil1 Kanuna ekli (I) sayil1 Ek Gosterge Cetvelinin "I- Genel Idare Hizmetleri Smifi" béliimiiniin;

1) (d) bendine "Genel Miidiirler," ibaresinden sonra gelmek iizere "Strateji Gelistirme Bagkanlar1," ibaresi,

2) (g) bendinin sonuna "ile 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore atanan Ig¢
Denetgiler," ibaresi,

3) (h) bendine "Gelir Uzmanlar1" ibaresinden sonra gelmek iizere "Mali Hizmetler Uzmanlar1," ibaresi,

Eklenmistir.

e) 657 sayili Kanuna ekli (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin;

1) 7 nci sirasinda yer alan "(Biitge Dairesi Bagkani harig)" ibaresi, "(Biitce Dairesi Baskani dahil)" seklinde
degistirilmistir.

2) 8 inci sirasina (c ) bendi olarak,

“c) Birinci dereceli kadroya atanmis i¢ Denetgiler 20007
Bendi eklenmistir.

1) 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayil1 Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b) bendine "Silahli Kuvvetler Denetleme
ve Tetkik Kurullari Baskan ve Uyeleri," ibaresinden sonra gelmek iizere "5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimlerine gére atanan I¢ Denetciler," ibaresi eklenmistir.

g) 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan ",genel ve
katma biitgeli kuruluslarda maliye memurunun, digerlerinde ise" ibaresi "ve" seklinde degistirilmis ve gegici 4 iinci
maddesinin besinci fikrasinin sonuna “Bu Kanunun 3 iincli maddesinin (g) bendinde yer alan parasal limit, Tirkiye
Petrolleri Anonim Ortakliginin Tiirkiye karasulari ile uluslararas: sular dahilinde petrol ve dogalgaz arama, sondaj, iiretim
ve tasima faaliyetleri ile ilgili olarak yapilacak her tiirlii mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinde uygulanmaz.” ciimlesi
eklenmigtir.

h) 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayih Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda Atama Usuliine {liskin Kanuna ekli (2) sayil
cetvele "Bakanliklardaki Kurul Baskanlari ve Uyeleri," ibaresinden sonra gelmek iizere "Strateji Gelistirme Bagkanlar1,"



ibaresi eklenmistir.

i) 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (a) fikrasinin sonuna "Siireklilik arz eden
hizmet alimlar1 ile maliyeti yiiksek ve ileri teknoloji iiriinii olan tibbi cihazlarin hizmet alimi yoluyla temini veya
kiralanmasi i¢in déner sermaye kaynaklarindan gelecek yillara yaygin yiiklenmelere girisilebilir." fikrasi eklenmistir.

k) 24.2.1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan
"Arastirma-Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhg:" ibareleri "Strateji Gelistirme Bagkanlig1", " Aragtirma-Planlama
ve Koordinasyon Kurulu Uyeligi" ibareleri "Strateji Gelistirme Baskanligi Daire Bagkanligi" seklinde degistirilmistir.

MADDE 14. - a) 27.6.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye agagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 2. - Kamu idarelerinin i¢ denet¢i kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa gore istihdam
edilenlere, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200'ini gegmemek iizere ek 6deme yapilabilir. Ek
O6demenin miktari ile esas ve usilleri; personelin sertifika derecesi, gérev yapilan birim ve is hacmi, personelin ¢alisma
siiresi ve ayhik derecesi gibi kriterler dikkate alinarak i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun &nerisi ve Maliye Bakanligimin
teklifi tizerine Bakanlar Kurulu karartyla belirlenir. Bu 6demede 657 sayili Kanunun ayliklara iligskin hitkiimleri uygulanir
ve bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz.

Kamu idarelerinin i¢ denet¢i kadrolarinda 657 sayili Kanuna gore istihdam edilenlere, anilan Kanun ile bu Kanun
Hiilkmiinde Kararnamede belirtilen ddemeler disinda gorev yaptiklari kurum personelinin yararlandigi tazminat, fazla
mesai ve benzeri bagka herhangi bir 6deme yapilmaz.

b) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent
eklenmigtir.

10. Bakanlar Kurulunca yardim karar1 alinan dogal afetler dolayisiyla Bagbakanlik aracilifiyla makbuz mukabili
yapilan ayni veya nakdi bagiglarin tamama.

¢) 3.6.1949 tarihli ve 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun miikerrer 14 {incii maddesinin (1) numarali fikrasina
asagidaki bent eklenmistir.

f) Bakanlar Kurulunca yardim karart alinan dogal afetler dolayisiyla Bagbakanlik araciligiyla makbuz mukabili
yapilan ayni veya nakdi bagislarin tamama.

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun gegici 67 nci maddesinin;

1) (1) numarali fikrasinin ikinci paragrafi "Ayn1 menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi aracindan degisik tarihlerde
alimlar yapildiktan sonra bunlarmn bir kismimnin elden ¢ikarilmasi halinde, ilk giren ilk ¢ikar yontemi kullanilmak suretiyle,
tevkifat matrahinin tespitinde dikkate alinacak alig bedeli belirlenir. Bir menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi aracinin
alimindan 6nce elden ¢ikarilmasi halinde, elden ¢ikarilma tarihinden sonra yapilan ilk alim islemi esas alinarak {izerinden
tevkifat yapilacak tutar tespit edilir. Ayn1 giin igerisindeki islemlerde agirlikli ortalama yontemi kullanilabilir. Alis ve satis
islemleri dolayisiyla 6denen komisyonlar ile Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi tevkifat matrahinin tespitinde dikkate
alinir." seklinde degistirilmistir.

2) (1) numarali fikrasina (c) bendinden sonra gelmek iizere agagidaki (d) bendi eklenmis, altinci paragrafinda yer alan “tam
miikellef kurumlara ait olan ve iki yildan” ibaresi “tam miikellef kurumlara ait olup, Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasinda islem goren ve bir yildan” seklinde degistirilmis ve bu paragrafin sonuna “Tam miikellef kurumlara ait olup,
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda islem géren ve bir yildan fazla siireyle elde tutulan hisse senetlerinin elden
¢ikarilmasindan elde edilen gelirler i¢in, Gelir Vergisi Kanununun Miikerrer 80 inci madde hiikiimleri uygulanmaz.”
hiikmii; fikranin sonuna ise, “Bu maddenin uygulamasi bakimimdan banka veya araci kurumlar (isleme taraf olanlar)
kendilerinde bulunan veya ulastirilan bilgi ve belgeler kapsaminda tarhiyattan sorumlu tutulurlar. Bilgilerin eksik veya
yanlis olmasi nedeniyle eksik beyan edilen kisim i¢in bildirimi yapan adina gerekli tarhiyat yapilir.” paragrafi eklenmistir.

d) Aracilik ettikleri menkul kiymet veya diger sermaye piyasasi araglarinin 6diing islemlerinden saglanan gelirler,

3) (4) numarali fikras1 "Bankalar arasi mevduat ile aract kurumlarin borsa para piyasasinda degerlendirdikleri
kendilerine ait paralarina yiiriitiilen faizler hari¢ olmak iizere, 75 inci maddenin ikinci fikrasinin (7), (12) ve (14) numaralt
bentlerinde yazili menkul sermaye iratlarindan 6demeyi yapanlarca %15 oraninda vergi tevkifati yapilir. Bu fikra
kapsaminda yapilan tevkifat tutarlari 98 inci ve 119 uncu maddelerde belirtilen siirelerde beyan edilir ve 6denir. Bu iratlar
tizerinden 94 {incii madde veya Kurumlar Vergisi Kanununun 24 iincii maddesi kapsaminda ayrica tevkifat yapilmaz."
seklinde degistirilmistir.

4) (9) numaral fikrasindaki “hazine bonosu faizleri” ibaresi “Hazine bonolar1” seklinde degistirilmis ve fikradaki parantez
ici hiikiim kaldirilmustir.

5) (10) numarali fikrasindaki parantez i¢i hiikiim kaldirtlmistir.

6) (10) numaral fikrasindan sonra gelmek iizere "11) Dar miikellefler de dahil olmak {izere, bu madde kapsaminda
tevkifata tabi tutulan ve yillik veya miinferit beyanname ile beyan edilmeyecegi belirtilen menkul kiymet ve diger sermaye
piyasasi araclarinin elden ¢ikarilmasindan dogan kazanclar igin takvim yili itibariyla yillik beyanname verilebilir. Beyan
edilen gelirden, ayn1 tiirden menkul kiymetler i¢in y1l icinde olusan zararlarin tamami mahsup edilebilir. Beyan edilen gelir



iizerinden %15 oraninda vergi hesaplanir. Hesaplanan vergiden yil i¢inde tevkif edilen vergiler mahsup edilir, mahsup
edilemeyen tutar genel hiikiimler ger¢evesinde red ve iade edilir. Su kadar ki, mahsup edilemeyen zararlar izleyen takvim
yillarina devredilemez." seklinde bir fikra eklenmis ve takip eden fikra numaralar: teselsiil ettirilmistir.

7) (11) numarali fikrasindaki "Tiirkiye'de faaliyette bulunan bankalar1" ibaresi “Tiirkiye'de faaliyette bulunan
bankalar ile Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasin1" seklinde degistirilmistir.

8) (13) numaral: fikras1 "Tiirkiye'de kurulu vadeli islem ve opsiyon borsalarinda 2006 yilinda yapilan islemlerden elde
edilen kazanglar igin (1) numarali fikrada belirtilen tevkifat oran: sifir olarak uygulanir. Tam ve dar miikellef kurumlarin
(Tirkiye’de isyeri veya daimi temsilci araciligryla faaliyette bulunmayanlar hari¢) 2006 yilinda aralarinda yaptiklar: vadeli
islem ve opsiyon sozlesmelerinden dogan kazanglar1 bakimindan bu madde hiikiimleri uygulanmaz. Su kadar ki, banka ve
benzeri finans kurumlari icin Tirkiye’de igyeri veya daimi temsilci araciligiyla faaliyette bulunma sarti aranmaz. "
seklinde degistirilmistir.

9) (14) numaral: fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki (15) numarali fikra eklenmis ve takip eden fikra numaralar1
buna gore degistirilmistir.

15) Kurumlar Vergisi Kanununun 2 nci maddesinin 5281 sayili Kanunla yiiriirliikten kaldirilmadan onceki (2)
numarali fikrasinda, Sermaye Piyasast Kanununa goére kurulan yatirim fonu olarak addolunmus dar miikellefiyete tabi
yatirim fonlarmin vergilendirilmeye iliskin 31.12.2005 tarihindeki bu statiileri;

a) 31.12.2005 tarihinden once ihrag edilen menkul kiymetlerle (hisse senetleri harig) sinirli olmak {izere bu menkul
kiymetlerin tamamu itfa edilinceye kadar,

b) 31.12.2005 tarihinde portfoylerinde bulunan hisse senetleri i¢in ise bu menkul kiymetlerin bu tarihten sonra
portfoyden ilk ¢ikis tarihine kadar,

Devam eder.
10) (17) numarali fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

17) Bu madde hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin esas ve usilleri belirlemeye, vergiye tabi iglemlere taraf veya araci
olanlar1 verginin 6denmesinden sorumlu tutmaya Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

€) 5.5.2005 tarihli ve 5345 sayil1 Gelir Idaresi Baskanhgmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinin
sonuna “Bu gorevler, vergi tiirleri veya miikellef gruplar itibariyla {i¢ ayr1 daire bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir.” seklinde
bir fikra ile 23 ilincii maddesinin ikinci fikrasinin sonuna "Bakan bu yetkisini, madde hiikkmiinde yer alan sinirlamalara
bagli kalmaksizin vergi uygulamalar1 bakimindan gerekli gordiigii hallerde miikelleflerin bagl olacagi vergi dairesi
miidiirliigii veya vergi dairesi bagkanligini belirlemek ve bu belirlemeye bagli olarak bu dairelerin yetki alanin1 yeniden
olusturmak seklinde de kullanabilir." seklinde bir ciimle eklenmistir.

MADDE 15. - Teskilat kanunlarinda, Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve strateji
gelistirme ve mali hizmetlere iligkin hizmetlerin yerine getirildigi Miidiirliikk birimlerine iliskin diizenleme yapilincaya
kadar ikinci fikrada belirtilen gorevler ile kanunlarla verilen diger gorevleri de yiiriitmek iizere;

a) Bagbakanlik ve bakanliklarda (Milli Savunma Bakanligi hari¢) Strateji Gelistirme Baskanligi kurulmustur.

b) Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, ekli
(2) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda ise Miidiirliik kurulmustur.

¢) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kurulmustur.

Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen gérevler kamu idarelerinde Strateji Gelistirme Bagkanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari ve strateji
gelistirme ve mali hizmetlere iligkin hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliikler tarafindan yiirtitiliir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ger¢evesinde idarenin orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

b) idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

¢) Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek,
yorumlamak.

d) Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi kapasite
arastirmast yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
f) Idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

5018 sayili Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinda mali hizmetler birimine verilen gorevler, mahalli idarelerde
ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler ¢cercevesinde kurulacak birimler tarafindan yerine getirilir. Bu maddede belirtilmeyen
idarelerde s6z konusu hizmetler, bu idarelerin mevcut yapilarinda mali hizmetlerini yiiriiten birimler tarafindan yerine



getirilir.

MADDE 16. - Ekli (1) sayili listede yer alan Strateji Gelistirme Baskan1 kadrolar1 ihdas edilerek (A) bolimiindeki
kadrolar 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin Bagbakanlik ve bakanliklarin (Adalet ve Milli
Savunma bakanliklar1 hari¢) merkez teskilatlarna ait ilgili boliimiine, (B) bolimiindeki kadrolar ise anilan Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin (II) sayili cetvelinin Adalet Bakanliginin merkez teskilatina ait ilgili bolimiine eklenmistir. Ayni
listenin (A) boliimiinde yer alan daire baskani kadrolar1 Bagbakanliga ve Strateji Gelistirme Bagkanligi kurulan
bakanliklara dorder adet (Adalet Bakanlig: i¢in 1 adet) tahsis edilmek iizere ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerin ilgili boliimiine eklenmistir.

Ekli (2) sayili listede yer alan Strateji Gelistirme Daire Baskani kadrolar1 ekli (1) sayili cetvelde belirtilen kamu
idarelerine tahsis edilmek iizere ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili béliimiine
eklenmigtir.

Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvelin yiiksek
6gretim kurumlarinin ilgili boliimlerine eklenmistir.

Ekli (4) sayili listede yer alan kadrolar ekli (2) sayili cetvelde belirtilen kamu idarelerine tahsis edilmek tizere ihdas
edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili boliimiine eklenmistir.

Ekli (5) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayil cetvelin
Gelir Idaresi Bagkanlhigina ait ilgili boliimiine eklenmistir.

Genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idarelerden 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
olanlarin mali hizmetler birimlerinde kullanilmak {izere genel idare hizmetleri sinifindan ticiincii dereceli 800 adet Mali
Hizmetler Uzmani, sekizinci dereceli 400 adet Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi kadrosu ihdas edilmistir. Bu kadrolarda
derece degisikligi yapmak suretiyle bu idarelerden uygun goriilenlere tahsis etmeye Maliye Bakanligimin teklifi tizerine
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler ve sosyal giivenlik kurumlarindan 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi olanlar i¢in genel idare hizmetleri sinifindan dérdiincii dereceli 1200 adet I¢ Denetci kadrosu
ihdas edilmistir. Bu kadrolarda derece degisikligi yapmak suretiyle idarelerden uygun goriilenlere tahsis etmeye Ic
Denetim Koordinasyon Kurulunun karar1 ve Maliye Bakanliginin teklifi izerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Alt1 ve yedinci fikra hiikkiimlerine gore idarelere tahsis edilen kadrolar 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
cetvellerin ilgili boliimiine eklenmis sayilir.

Mahalli idarelerin i¢ denetci kadrolar1 ¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun karari ve Igisleri Bakanhigmin teklifi
iizerine Bakanlar Kurulu karari ile ihdas edilir. Thdas edilen bu kadrolar ilgili mahalli idarenin norm kadrosuna dahil
edilmis saylir.

190 say1li Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvelin Maliye Bakanligi boliimiinden Maliye Bagkani, Biitce Dairesi
Bagkani ve Biit¢e Dairesi Bagkan Yardimcist kadrolari ¢ikarilmisgtir.

MADDE 17. - Asagidaki hiikiimler ile teskilat kanunlari ve teskilatlanmaya iligkin diger kanunlarda yer alan
arastirma planlama ve koordinasyon hizmetlerine yonelik kurul bagkanliklari, daire bagkanliklar1 ile sube miidiirliikleri
kurulmasi ve bunlarm gorevlerine iliskin hiikiimler yiirtirliikten kaldirilmigtir:

1) 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 55 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan
"Arastirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkani" ibaresi.

2) 2.9.1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Arastirma Planlama ve Koordinasyon Daire
Bagkanlig1" ibaresi.

3) 13.12.1983 tarihli ve 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 19 uncu maddesinin (c) bendi ile 22 nci maddesi.

4) 13.12.1983 tarihli ve 180 sayili Bayindirlik ve iskan Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin 13 {incii maddesinin (c) bendi ile 16 nct maddesi.

5) 13.12.1983 tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 18 inci maddesinin (b) bendi ile 20 nci maddesi.

6) 29.3.1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanligmm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 14 iincii maddesinin (b) bendi ile 16 nc1 maddesi.

7) 8.6.1984 tarihli ve 231 sayili Basin Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin (b) bendi ile 13 {incii maddesi.

8) 26.9.1984 tarihli ve 3045 sayili Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinin (c) bendi ile 18 inci maddesi.

9) 27.9.1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile Gigiincii fikrasinin (c)
bendi, 16 nct maddesinin (k) bendi ve 24 tincii maddesi.

10) 8.1.1985 tarihli ve 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 17 nci
maddesinin (b) bendi ile 19 uncu maddesi.

11) 9.1.1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun



13 iincii maddesinin (c) bendi ile 16 nc1 maddesi.

12) 14.2.1985 tarihli ve 3152 sayili Igisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 14 iincii maddesinin
(b) bendi ile 16 nc1 maddesi.

13) 19.2.1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
12 nci maddesinin (b) bendi ile 14 {incii maddesi.

14) 26.2.1985 tarihli ve 3155 sayili Tarim Reformu Genel Midiirliigiiniin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
11 inci maddesinin (b) bendi ile 13 iincii maddesi.

15) 31.10.1985 tarihli ve 3234 sayili Orman Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinin (b) bendi ile 17 nci maddesi.

16) 21.5.1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 4
iincii maddesinin ikinci fikrasinin “danigma ve denetim birimleri” béliimiiniin (c) bendi.

17) 9.4.1987 tarihli ve 3348 sayili Ulagtirma Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 16 nci
maddesinin (b) bendi ile 18 inci maddesi.

18) 4.4.1988 tarihli ve 320 sayili Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 16 nc1 maddesinin (c) bendi ile 19 uncu maddesi.

19) 7.8.1991 tarihli ve 441 sayili Tarim ve Kdyisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 14 {incii maddesinin (b) bendi ile 16 nc1 maddesi.

20) 30.4.1992 tarihli ve 3797 sayilh Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 26 nci
maddesinin (b) bendi ile 28 inci maddesi.

21) 2.7.1993 tarihli ve 485 sayili Giimrik Miistesarligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 11 inci maddesinin (b) bendi ile 13 tincii maddesi.

22) 10.8.1993 tarihli ve 491 sayili Denizcilik Miistesarliginin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 10 uncu maddesinin (b) bendi ile ek 7 nci maddesi.

23) 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendinde
yer alan "Arastirma Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanligi," ibaresi.

24) 16.4.2003 tarihli ve 4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 17 nci
maddesinin (b) bendi ile 19 uncu maddesi.

25) 1.5.2003 tarihli ve 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanhigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 17 nci
maddesinin (b) bendi ile 19 uncu maddesi.

26) 6.11.2003 tarihli ve 5000 sayil Tiirk Patent Enstitiisii Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 20 nci maddesinin
(a) bendi ile 21 inci maddesi.

3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 13 {incli maddesinde yer alan "Emniyet miidiiri APK Uzmani" ibareleri
"Merkez Emniyet Miidiirii", 55 inci maddesinde yer alan "Emniyet Miidiirii APK Uzmanlarinca" ibaresi "Merkez Emniyet
Miidiirlerince", "Emniyet Miidiri APK Uzmanindan" ibaresi "Merkez Emniyet Miidiirinden", 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ekinde Emniyet Genel Miidiirliigiine ait cetvellerdeki Emniyet Hizmetleri Sinifinda yer alan "APK
Uzman1" ve diger mevzuattaki "Emniyet miidiirii APK Uzman1" ibareleri "Merkez Emniyet Miidiirii" olarak degistirilmis;
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil APK Uzmani kadrolarinda bulunanlar, herhangi
bir isleme gerek kalmaksizin, Merkez Emniyet Miidiirii kadrolarina atanmus sayilirlar. 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 43 iincii maddesinin (B) bendinin iigiincii paragrafinda belirtilen kadrolara atananlar hakkinda uygulanan
hiikiimler, Merkez Emniyet Miidiirii kadrosuna atananlar hakkinda da aynen uygulanir.

Teskilat kanunlarinda yer alan Arasgtirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu baskanliklari, Arastirma Planlama ve
Koordinasyon Dairesi Baskanliklar1 ile Aragtirma Planlama ve Koordinasyon miidiirliiklerine yonelik birimler
teskilatlarindan ¢ikarilmustir.

1.1.2006 tarihi itibariyla; yukaridaki hiikiimler uyarinca kaldirilan birimlere ait Arastirma Planlama ve Koordinasyon
Kurulu Bagkani, Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkan Yardimcisi, Arastirma Planlama ve Koordinasyon
Bagkan Yardimcisi, Bagkan Yardimcisi, Arastirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskani, Daire Bagkani ve
Arastirma Planlama ve Koordinasyon Subesi Miidiirii kadrolar iptal edilmistir. Iptal edilen bu kadrolarda bulunanlar,
31.12.2006 tarihine kadar, kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinmak suretiyle bulunduklar: kamu idarelerinde baska
bir kadroya atanirlar. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlar1 ile diger mali haklarin1 almaya devam ederler ve bu siire igerisinde bagka islerde gorevlendirilebilirler.
Bunlarin eski kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta olduklari aylik, ek gosterge, sozlesme iicreti, ikramiye, her
tirlii zam ve tazminatlar1 ile diger mali haklar1 (fazla ¢alisma {icreti hari¢) toplam net tutarnin, atandiklari yeni
kadrolarmin aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve tazminatlari, sozlesme iicreti, ikramiye ile diger mali haklar1 (fazla
caligma {icreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark tutar1 herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ve fark kapanincaya kadar kurumlarinda kaldiklari siirece ayrica tazminat olarak ddenir. S6z konusu
birimlerde gorevli diger personel ise kadrolartyla birlikte 14.1.2006 tarihine kadar kendi idarelerinde ihtiya¢ duyulan
birimlere devredilir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren APK Uzmani kadrolarina yeni atama yapilmaz,
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bu kadrolar hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis say1lir.

3046 sayili Kanunda sayilan gorevleri digsinda, kaldirilan Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu baskanliklari ile
Arastirma Planlama ve Koordinasyon Daire bagkanliklarina kanunlarla verilmis olan gorevler teskilat kanunlarinda yeni



bir diizenleme yapilincaya kadar Bakan ve/veya iist yoneticilerin onayu ile belirlenecek birimler tarafindan yerine getirilir.

GECICi MADDE 1. - Bu Kanunla kurulan Strateji Gelistirme Baskanliginda ihdas edilen Daire Baskanlig
kadrolarindan ikisi (igisleri ve Adalet bakanliklarinda biri) ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 kadrolarina (Emniyet
Genel Miidiirliigli harig), Biitge Dairesi Bagkan1 ve Biitge Dairesi Bagkan Yardimcisi kadrolarinda bulunan personel
arasindan, ilgili idarelerce 1.3.2006 tarihine kadar atama yapilabilir. Biitce Dairesi Bagkani ve Biitge Dairesi Baskan
Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar bu Kanuna ekli (2) sayili cetvelde belirtilen idarelerde ihdas edilen Miidiir kadrolarina
da atanabilirler.

Yukarida belirtilen sekillerde atamasi yapilamayan Biitce Dairesi Bagkanlar1 ve Biitge Dairesi Bagkan Yardimcilari
Maliye Bakanligi personeli atama ve goérevde ylikselme esaslarinin belirlendigi yonetmelikle ongoriilen ayni hizmet
gruplarindaki durumlarina uygun kadrolara 31.12.2006 tarihine kadar atanirlar. Bunlar bu siire igerisinde baska islerde
gorevlendirilebilirler.

Maliye Bagkani, Biitge Dairesi Bagkan1 ve Biitge Dairesi Bagkan Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar, 31.12.2005
tarihi itibartyla gérev yaptiklart kamu idarelerinin 2005 yilina ait biitge, muhasebe ve diger is ve islemlerini 1.3.2006
tarihine kadar sonuglandirmakla da sorumludurlar.

Biitce Dairesi baskanliklarinda gorev yapan Biitce Dairesi Bagkani ve Biitge Dairesi Bagkan Yardimcisi kadrolarinda
bulunan personel digindaki diger Maliye Bakanlig1 personeli bulunduklari kadrolariyla birlikte 1.1.2006 tarihi itibariyla
bagka bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklari ilin defterdarligina devredilir. Ancak bunlar halen bulunduklart
kadrolarda kaldiklari siirece 31.12.2006 tarihine kadar nezdinde gorev yaptiklari kamu idaresinin Strateji Gelistirme
Bagkanlig1 veya Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda gérev yapmaya devam ederler. Bunlardan sinav sonucunda Mali
Hizmetler Uzmani kadrolarma atanacaklar ile halen nezdinde gorev yaptiklari idarelerin ve kendilerinin talep etmeleri
halinde bu idarelerin kadrolarina atanacaklar i¢in Maliye Bakanliginin muvafakati aranmaz.

Yukaridaki hiikiimlere gore 31.12.2006 tarihine kadar Maliye Bakanlig1 ve diger kamu idarelerinin kadrolarina atanan
personelin eski kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta olduklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile
diger mali haklan (fazla ¢aligma {icreti hari¢) toplam net tutarinin, yeni kadrolarinin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari, sdzlesme ticreti, ikramiye ile diger mali haklar (fazla caligma iicreti haric) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutari herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve fark kapanincaya kadar atandiklari
kurumlarda kaldiklar siirece ayrica tazminat olarak ddenir.

Maliye Bagkani kadrolarinda bulunanlar kadrolarinin kaldirildigi tarihten itibaren 31.12.2006 tarihine kadar
kazanilmig hak aylik dereceleri dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanliginda baska bir kadroya atanirlar. Bunlar yeni bir
kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin
almaya devam ederler ve bu siire igerisinde bagka islerde gorevlendirilebilirler. Bunlarin eski kadrolarina bagli olarak en
son ayda almakta olduklar1 aylik, ek gésterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklar (fazla galigma ticreti
hari¢) toplam net tutarinin, atandiklari yeni kadrolarinin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklar1 (fazla ¢alisma iicreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark tutari herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin ve fark kapanincaya kadar kurumlarinda kaldiklar: siirece ayrica tazminat olarak ddenir.

Maliye baskanliklar1 ve Biitge Dairesi bagkanliklarina ait demirbas, makine-teghizat ve yazilimlari, her tiirlii kayit ve
belgeleri 1.1.2006 tarihi itibariyla nezdinde gorev yapilan kamu idaresine Maliye Bakanliginca belirlenecek usil ve esaslar
cercevesinde devredilir.

I¢ denetci sayis1 on ve iizerinde belirlenen kamu idareleri, 31.12.2006 tarihine kadar, tahsis edilen i¢ denetgi kadro
sayilarinin en fazla yarisina kadar atama yapabilir. Diger kamu idarelerinin i¢ denetgi kadrolarma 31.12.2006 tarihine
kadar atama yapilamaz. Devlet Planlama Teskilatt Miistesarlig1 ile Orta Dogu Teknik Universitesi bu sinirlamaya tabi
degildir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte; Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin Sube Miidiiri
kadrolarinda bulunan ve Devlet Biitge Uzman Yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek igin gerekli 6grenim sartini
tagtyanlardan, 30.6.2006 tarihine kadar bir defaya mahsus olmak {izere yapilacak ve usil ve esaslar1 Maliye Bakanliginca
belirlenecek yazili ve sozlii sinavlarda basarili olan en fazla 20 kisi Devlet Biitge Uzmani, Milli Emlak Genel
Miidirligiiniin Sube Miidiiri kadrolarinda bulunan ve Devlet Mallart Uzman Yardimeilig: giris sinavina katilabilmek
icin gerekli 6grenim sartini tasiyanlardan, 30.6.2006 tarihine kadar bir defaya mahsus olmak iizere yapilacak ve usil ve
esaslar1 Maliye Bakanliginca belirlenecek yazili ve s6zlii sinavlarda basarili olan en fazla 20 kisi Devlet Mallart Uzmant
kadrolarina atanirlar.

2.1.2006 tarihi itibariyla Maliye Bakanlig1 Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin genel idare hizmetleri sinifina
dahil kadrolarinda bulunan ve Devlet Biitce Uzman Yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in gerekli 6grenim sartini
tastyanlardan, 30.6.2006 tarihine kadar bir defaya mahsus olmak iizere yapilacak ve usil ve esaslari Maliye Bakanliginca
belirlenecek yazili ve sozlii smnavlarda basarili olan en fazla 30 kisiden; Biitce Dairesi Baskan Yardimcisi ve Sef
kadrosunda bulunanlar bir y1l, digerleri ise ii¢ y1l sonunda yapilacak Devlet Biitge Uzmanlig1 yeterlik sinavina girmeye hak
kazanirlar ve bu sinavda basarili olanlar Devlet Biitge Uzmani kadrolarina atanirlar.

En az dort yillik yiiksek 6grenim veren yiiksek 6gretim kurumlarmm istatistik boliimiinden mezun olup, 2.1.2006
tarihinde Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiinde memur kadrolarinda gérev yapan personelden en
az ii¢ yil hizmeti olan ve olumlu sicil alanlar, 15.1.2006 tarihi itibariyla baska bir isleme gerek kalmaksizin istatistik¢i
kadrolarina atanmis sayilirlar.



Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii teskilatinda Sube Miudiirti,
Muhasebe Miidiirii, Malmiidiirii, Saymanlik Miidiirii ve Muhasebe Denetmeni kadrolarinda bulunan ve Devlet Muhasebe
Uzman Yardimciligi giris sinavina katilabilmek igin gerekli 6grenim sartini tasiyanlardan, 30.6.2006 tarihine kadar bir
defaya mahsus olmak iizere yapilacak ve usiil ve esaslar1 Maliye Bakanliginca belirlenecek yazili ve sozlii sinavlarda
basaril1 olan en fazla 60 kisi Devlet Muhasebe Uzmani kadrolarina atanirlar. Sube Miidiirli kadrolarinda bulunanlardan bu
sekilde Devlet Muhasebe Uzmani kadrolarina atananlarin kadro unvanlari, atama tarihi itibariyla Devlet Muhasebe Uzmani
olarak degistirilmistir. Muhasebat Genel Miidiirligiine tahsis edilmis Sube Miidiirii kadro unvanlarindan 8 adedi
digindakiler 30.6.2006 tarihi itibariyla iptal edilmis olup, bu saymn iizerindeki Sube Miidiirleri Muhasebat Genel
Miidiirligiine tahsis edilmis esdeger diger kadrolara anilan tarihten dnce atanir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigiiniin merkez teskilatinda genel
idare hizmetleri siifina dahil kadrolarinda bulunan ve Devlet Mallar1 Uzman Yardimcilig1 giris smnavina katilabilmek i¢in
gerekli 6grenim sartini tagtyanlardan, 30.6.2006 tarihine kadar bir defaya mahsus olmak iizere yapilacak ve usil ve esaslari
Maliye Bakanliginca belirlenecek yazili ve sozlii sinavlarda basarili olan en fazla 30 kisiden; sef ve uzman kadrolarinda
bulunanlar bir yil, digerleri ise ii¢ yil sonunda yapilacak Devlet Mallari Uzmanlig: yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar
ve bu sinavda basarili olanlar Devlet Mallar1 Uzmani kadrolarina atanirlar.

190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvelin Maliye Bakanligina ait boliimiinde yer alan ve Biitge ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigiine tahsis edilmis olan Sube Miidiirii kadrolarindan, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bos
olanlarm 5 adedi digindakilerin kadro unvani ile dokuzuncu fikra uyarinca atanacaklardan bosalacak kadrolarin unvani
Devlet Biitge Uzmani; Milli Emlak Genel Miidiirliigline tahsis edilmis Sube Miidiirii kadrolarindan, bu Kanunun yiriirlige
girdigi tarihte bos olanlarin 8 adedi disindakilerin kadro unvani ile dokuzuncu fikra uyarinca atanacaklardan bosalacak
kadrolarm unvani Devlet Mallar1 Uzmani olarak degistirilmistir. Dokuzuncu fikra ¢ergevesinde atama yapilmasina hak
kazanamayanlarin bulunduklar1 Sube Miidiirii unvanli kadrolar, her ne sebeple olursa olsun bosaldiklar: tarihte ve herhangi
bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis say1lir.

GECICI MADDE 2. - 16 nc1 maddenin altinci fikrasma gére ihdas edilip kurumlara tahsis edilecek Mali Hizmetler
Uzmani unvanl serbest kadro adedinin yarisini1 gegmemek {izere;

a) Strateji Gelistirme Bagkanligi veya Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kurulan idarelerin,
1) Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu bagkanliklarinda,

2) idari ve Mali Isler Dairesi baskanliklarinda,

3) Arastirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi baskanliklarinda,

4) Strateji Gelistirme Daire bagkanliklarinda,

5) idari ve Mali isler Sube miidiirliiklerinde,

6) Saymanliklarinda,

b) Gegici 1 inci maddenin dordiincii fikras1 uyarinca devredilen personel dahil Biitge ve Mali Kontrol Genel
Miidiirligiinde ve Muhasebat Genel Miidiirliigiinde,

Genel idare hizmetleri sinifina dahil kadrolarda smav tarihi itibariyla fiilen toplam en az ii¢ y1l hizmeti bulunmus ve
Mali Hizmetler Uzman Yardimciligr giris sinavina katilabilmek i¢in gerekli 6grenim sartini tagiyanlar, 30.5.2006 tarihine
kadar bir defaya mahsus olmak iizere Maliye Bakanliginca Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina veya
Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Merkezine yaptirilacak yazili smav ve yerlestirme sonucuna gére Mali
Hizmetler Uzmani kadrolarina atanirlar.

Sinav komisyonunun olusturulmast, sinav konulart ile sinav ve yerlestirmeye iliskin usil ve esaslar Maliye Bakanliginca
belirlenir.

GECICi MADDE 3. - Genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde kullanilan saymanlik otomasyon sistemi
(say2000i) Maliye Bakanliginca uygun goriilen 6zel biitgeli idarelerde de kullanilir. Sistemin kurulum, isletim ve
kullanimina iliskin ustl ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.

Cesitli kanun ve kanun hiikkmiinde kararnamelerde sayman unvanina yapilmis atiflar muhasebe yetkilisine yapilmig
sayilir.

2005 Mali Y1l biitgesine iligkin kesin hesap kanun tasarisi ile 2005 Mali Yili katma biitceli idareler biitgesine iligkin
kesin hesap kanun tasarisi, 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununa gore hazirlanir.

flgili mevzuatinda gerekli diizenleme yapilincaya kadar, mevzuatta katma biitgeli idarelere yapilan atiflar, katma
biitgeli idare iken 5018 sayili Kanunla 6zel biitgeli idareler kapsamina alinan kamu idareleri bakimindan, ilgisine gére bu
idarelere yapilmis sayilir. Bu fikranin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve gerektiginde
diizenleme yapmaya Maliye Bakani yetkilidir.

MADDE 18. - Bu Kanunun;

a) 9 uncu ve 12 nci maddeleri; 10 uncu maddesinin (a) fikrasinin (19), (20), (23) ve (24) numarali bentleri; 13 tincii
maddesinin (c) fikrasmnin (1) numarali bendi, (d) fikrasinin (2) numarali bendi, (e) fikrasinin (2) numarali bendi ile (f)
fikrasi; 14 iincii maddesinin (a) ve (e) fikralari; 16 nci1 maddesinin son fikrasi disindaki hiikiimleri; gegici 1 inci ve gegici 2
nci maddeleri yayimu tarihinde,

b) 14 tincii maddesinin (b) ve (c) bentleri 26.12.2004 tarihinden gegerli olmak {izere yayinu tarihinde,

¢) 13 iincii maddesinin (e) fikrasinin (1) numarali bendi yayimini izleyen aybasinda,



d) 16 nci1 maddesinin son fikrasi, Maliye Bagkani kadrolari igin 1.3.2006, Biitge Dairesi Bagkani ve Biitce Dairesi
Bagkan Yardimcisi kadrolari igin 31.12.2006 tarihinde,

e) 5 inci maddesiyle degistirilen 5018 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin besinci ve altinci fikralart 1.1.2007
tarihinde,

f) Diger hiikiimleri 1.1.2006 tarihinde,
Yirtirliige girer.

MADDE 19.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
23 Aralik 2005

(1) SAYILI CETVEL

1) Yiksekogretim Kurulu Baskanligt
2) Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
3) Savunma Sanayi Miistesarlig1
4) Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi
5) Hazine Miistesarlig
6) Dis Ticaret Miistesarligi
7) Gimriik Miistesarhig
8) Denizcilik Miistesarlig
9) Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
10) Diyanet Isleri Bagkanhig
11) Ozellestirme Idaresi Baskanligi
12) Emniyet Genel Mudiirligi
13) Vakiflar Genel Midiirliigi
14) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii
15) Karayollar1 Genel Mudiirliigii
16) Tapu ve Kadastro Genel Midiirlagii
17) Orman Genel Midiirliigi
18) Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidirligii
19) Genglik ve Spor Genel Miidiirligi
20) Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miudiirligii
21) Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii
22) Yiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
23) 23) Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigii
24) 24) Devlet Personel Bagkanlig



1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

(2) SAYILI CETVEL

Oziirliiler idaresi Baskanlig

Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkanhg1
Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Baskanlig1
Tiirk Patent Enstitiisti Bagkanlig

Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii
Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Midiirligii
Petrol Isleri Genel Miidiirliigii

Tarim Reformu Genel Miidiirliigi

Elektrik Isleri Etiid Idaresi Genel Miidiirliigii
Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigi

Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii
Opgrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi



(1) SAYILI LISTE
[HDAS EDILEN KADROLAR

(A) BOLUMU
SINIFI UNVANI KADRO DERECESI ADEDI
GIH Strateji Gelistirme Baskan1 1 13
GIH Daire Baskan1 1 54
MIAH Strateji Gelistirme Bagkani 1 1
MIAH Daire Baskani 1 3
(B) BOLUMU
UNVANI KADRO DERECESI ADEDI
Strateji Gelistirme Baskani 1 1
Daire Bagkani 1 3

(2) SAYILI LISTE
[HDAS EDILEN KADROLAR

SINIFI UNVANI KADRO DERECESI ADEDI
GIH Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 1 23
EHS Strateji Gelistirme Daire Bagkani 1 1

(3) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR
SINIFI UNVANI KADRO DERECESI ADEDI
GIH Strateji Gelistirme Daire Baskan1 1 53




(4) SAYILI LISTE
[HDAS EDILEN KADROLAR
SINIFI UNVANI KADRO DERECESI ADEDI

GIH Miidiir 1 12

(5) SAYILI LISTE

KURUMU  : GELIR IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
[HDAS EDIiLEN KADROLAR
SINIFI UNVANI KADRO DERECESI ADEDI

GIH Gelir Idaresi Daire Baskan1 1 2




